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ORGANIZACNI RAD

prispévkové organizace
Socialni sluzby mésta Zd’ar nad Sazavou

I. Uvodni ustanoveni

Tento organiza¢ni fad je zakladnim piedpisem organizace. Navazuje na zfizovaci listinu a
vychazi z ni. Je vydan proto, aby:
— upravil vnitini organizaci v PO
— podrobnéji specifikoval zdkladni ukoly PO, které jsou stanoveny ve ziizovaci listiné
— vytvoril ptedpoklady pro spravny vykon fidicich vazeb v PO
— formou organiza¢niho schématu jako nedilné soucésti organiza¢niho fadu Srozumitelné
v§em zaméstnanclim i externim uZivatelim (napf. kontrolni organy) znazornil vzajemné
vztahy (organiza¢ni schéma je uvedeno v ptiloze tohoto fadu)
— definoval systém fizeni

1. Zakladni Udaje a postaveni organizace

Usnesenim Zastupitelstva mésta ze dne 22. 6. 1992 ¢j. 18/11 byla s ucinnosti od 1. 7. 1992
zalozena sa)mostatné piispévkova organizace Socialni sluzby mésta Zd’ar nad Sazavou (dale jen
organizace).

Organizace byla ziizena pted 1. 1. 2001 a nepodléhé z&pisu v obchodnim rejstiiku.
Sidlem organizace je: Zd’ar nad Sazavou, 591 01, Okruzni 67
ICO: 43379168

Organizace je pravnickou osobou a v pravnich vztazich vystupuje svym jménem a nese
odpovédnost z téchto vztahii vyplyvajici.

Zékladnim pifedmétem Ccinnosti dle zfizovaci listiny je poskytovani sluzeb socialni a
zdravotni péce obéanim mésta Zd’ar nad Sazavou a regionu.

Or%anizace uziva nemovity majetek ve vlastnictvi zfizovatele v souladu s uzavienou najemni
smlouvou a smlouvou o vyptjcce.

Movit¢ véci do sveho vlastnictvi mize organizace nabyvat koupi z vlastnich pfijmd,
Z ptispévku ztizovatele poptipad¢ z jinych zdroju (zejména dar, dotace).

Organizace hospodaii s majetkem v souladu s Pravidly, schvalenymi ztizovatelem.

Ziizovatelem organizace je Mésto Zd'ar nad Séazavou, Zizkova 227/1, 591 31 Zd4r nad
Sazavou, ICO: 295841.

Statutarnim organem organizace je feditel jmenovany v souladu s pravnimi piedpisy. Jménem
organizace jedna feditel v souladu s pravnimi predpisy v rdmci opravnéni danych ziizovaci
listinou tak, Ze k otisku razitka organizace pfipoji vlastnoru¢ni podpis. V dob¢& nepiitomnosti
zastupuje feditele jim jmenovany zastupce na zakladé udélené plné moci.

Organizace neni platcem DPH.



Financovani bézn¢ Cinnosti organizace je zajisténo zdroji z rozpoctu zfizovatele, MPSV, ZP a
kraje VysoCina, vlastnimi piijmy a ostatnimi pfijmy jako napi. dary, granty aj. Orgamzace se
vramci jednoho ucetniho obdobi fidi schvalenym rozpoctem pfijmi a vydaji (nakladd a
vynost) v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zaiona ¢. 250/2000 Sb. v platném znéni.

Pro financovani investiCnich potfeb vyuziva organizace pfedevSim fond reprodukce majetku
tvofeny odpisy, piip. dotace od zfizovatele.

111. Organizacéni usporadani, zajiSt’ované ¢innosti

Organizace je rozd€lena na niZe uvedena jednotliva zafizeni dle druhu poskytovan¢ sluzby.
V ramci {zrlslusneho ucetniho obdobi se rozd€luje ro¢ni rozpoCet organizace na jednotliva
zafizeni, kterym jsou pfid¢leny — schvaleny naklady a objem o¢ekavanych vynosi, které musi
Jednothva zatizeni v zajmu splnéni celkového rozpoctu organizace pro piislusny rok dodrzet.

1) Reditelstvi Socialnich sluZeb mésta Zdar nad Sazavou — zajistuje pro jednotliva
zafizeni a celou organizaci veSkeré cCinnosti ekonomické, personalni, mzdové a
administrativni

2) Pecovatelska sluzba — sluzba poskytovand osobam se snizenou sobéstaCnosti jako
terénni a ambulantni na izemi mésta Zd’aru nad Sazavou a v Domech s pecovatelskou
sluzbou na ulicich: HaSkova 12, LibuSinska 11,13 a 15, kluby diichodcii — socialné
aktivizacni sluzby pro obyvatele DPS a uzivatele pecovatelske sluzby

3) Domov pro seniory — Dim klidného stafi — pobytova sluzba poskytovana celoro¢né
osobam se snizenou sobéstacnosti, které pottebuji pravidelnou pomoc jiné fyzické
osoby na ulici Okruzni 67

4) Denni stacionai — Stacik — ambulantni sluzba pro déti, mladeZ a dospélé od 3 do 60 let
s mentélnim nebo kombinovanym postiZzenim na ulici Haskova 14

5) Azylovy dim — Azylova ubytovna pro muze — pobytova sluzba na piechodnou dobu
Muziim V neptiznivé socialni situaci spojené se ztratou bydleni na ulici Brodska 33

6) Domaici oSetiovatelska péce — terénni zdravotnicke sluzby poskytované na zakladé
ordinace praktickych 1ékart se sidlem na ulici LibuSinska 13

7) Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez — Esko — poskytujici ambulantni a terénni
sluzby vedouci ke sniZeni rizika socidln€ negativnich jevl na ulici Okruzni 1

8) Domov se zvlastnim reZimem - Seniorpenzion — pobytova sluzba poskytovana
celorotné osobam se snizenou sobéstacnosti z divodu onemocnéni Alzheimerovou
chorobou a stafeckou nebo jinou demenci, na ulici Horni 32

9) Terénni program - terénni sluzba poskytovana pievdzné v piirozeném prostiedi

uzivateld. Zaméfuje se na osoby bez piistiesi, etnické mensiny a osoby Zijici v socialné
vylouéenych komunitéch.

10) Odlehéovaci sluzba — pobytova sluzba poskytovana celoroné osobam Zijicim
Vv pfirozenem prostredi se sniZenou sob&stacnosti vyzadujici pravidelnou pomoc
z divodu onemocnéni stafeckou nebo jinou demenci a Alzheimerovou chorobou, starsi
40 let.

11) Nocleharna — ambulantni sluZzba pro muze bez domova, ktefi maji zajem o bezpecné
prenocovani a zajisténi podminek pro osobni hygienu.

12) Taxik Maxik - senior a handicap taxi pro osoby s trvalym bydli$tém na izemi mésta,

Vcetllqe mistnich ¢asti, které jsou starSi 65 let nebo které jsou drziteli prukazu ZTP ¢i
ZTP/P

Organizacni struktura je nedilnou soucasti tohoto organiza¢niho tfadu. Upfesiiuje vztahy
podrizenosti a nadfizenosti v organizaci.

Vyse uvedena jednotliva zatizeni maji rozpracovanou a bliZe specifikovanou svoji organizacni
strukturu, vztahy nadfizenosti a podrizenosti véetné urceni pracovni doby, piestavek na jidlo,
stanoveni podminek preddvani informaci, zastupovani vedoucich pracovniki, ukladani
dokumentace a dal$ich skute¢nosti nezbytnych pro fungovani kazdého jednotlivého zatizeni ve



Funkénich Fadech. Detailni organizacni struktura kazdého zatizeni vychazi z organizacni
struktury, ktera je ptilohou tohoto radu.

Stanoveni poctu zaméstnancl v I|ednotlivych zafizenich a provadéni zmén organizacniho
uspofadani je v pravomoci feditele. O zménach poctu zaméstnanct a organizacni struktury
informuje feditel zfizovatele.

1V. Zasady Fizeni

V organizaci jsou dodrzovany tyto zasady fizeni:

— Zasada jediného odpovédného vedouciho — organizaci Fidi Feditel (statutarni zastupce
organizace) v piip. jeho nepfitomnosti jim jmenovany zastupce

— personalni a mzdova politika je vykonavana v pravomoci feditele ve spolupréaci
s vedoucimi zaméstnanci jednotlivych zatizeni

— jednotliva zarizeni ridi vedouci téchto zarizeni — vedouci zafizeni jsou jmenovani
reditelem organizace v ramci pracovniho poméru. Jmenovani je v pravomoci feditele,
ktery rozhodne zpravidla na zakladé vysledku vybérového fizeni, vybérového pohovoru
nebo jinym zpisobem (napf. pfimym vybérem). VSichni vedouci zaméstnanci jsou
povinni v ramci své puisobnosti pfijimat a aplikovat opatfeni feditele, nadfizenych a
kontrolnich organti, zajiStovat v€as vyfizovani stiznosti a podnéti zaméstnanct,
uzivateld sluzeb a ostatnich osob.

— Useky nebo okrsky jsou ziizeny y rdimci nékterych zatizeni, maji svého vedouciho, ktery
je podfizen vedoucimu zatizeni. Reditel organizace jmenuje vedouciho useku na zéklade
porady s vedoucim zafizeni, vybérového fizeni nebo vybérovych pohovori.

— vSichni vedouci zaméstnanci odpovidaji za ¢innost zafizeni a Gsek, které fidi s cilem
optimalizovat dalsi rozvoj svéfeného zafizeni nebo useku v rdmci strategie schvélené
feditelem. Navrhuji svému nadiizenému potiebné organizani zmény ve svém zafizeni,
navrhuji obsazeni jemu podfizenych funk¢nich mist (vznik, zména, zanik pracovniho
pomeéru), platové zafazeni, schvaluji pracovnépravni a mzdové doklady (nastu
dovolené¢, ndhradni volno, rozvrzeni pracovni doby) u podfizenych zaméstnanct.
VyStullzuji jako pftikazci operace za agendu tykajici se jejich zafizeni nebo usekd na
zadankéach pro hotovostni operace a jako osoby odpovédné za vécnou spravnost u
bezhotovostnich plateb. Aby mohli zajistit plnéni tkolt svého zafizeni, jsou vybaveni
odpovidajicimi pravomocemi a odpovédnosti. V ramci své pravomoci muze kazdy
vedouci zaméstnanec vydavat pokyny a ptikazy a disledné vyzadovat jejich plnéni.

— kazdy zaméstnanec obdrzi pfi nastupu do pracovniho poméru nebo pii zmeéné organizace
prace pracovni naplii. Pracovni ﬁioly mu jsou ukladény jeho pifimym nadfizenym
v souladu s touto pracovni naplni a v ramci kompetence nad>f,izeného pracovnika. Reditel
muze ulozit pracovni tkol kterémukoliv zaméstnanci a uvédomit o tom jeho pfimého
nadfizeného.

V. Organy Fizeni

Nejvyssim organem fizeni v organizaci je Feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Mésta
Zd’ar nad Séazavou, ktery organizaci fidi v intencich schvaleného ro¢niho rozpoctu a ¢innosti
uvedenych ve zfizovaci listing.

Reditel je statutirnim orgénem, fidi ¢innost organizace jako celku a jedna jejim jménem
V celém rozsahu ¢innosti ur€enych ztizovaci listinou.

Reditel svym podpisem schvaluje veskeré pracovnépravni ukony a vystupuje jako piikazce
operace V souladu se zdkonem o financ¢ni kontrole. Zastupce feditele zastupuje feditele v dobé
jeho nepfitomnosti v plném rozsahu jeho povinnosti, odpovédnosti a prav.

vvvvvv

Ptikazy svym podfizenym udé€luje bud’ tstné, ve slozitéjSich piipadech pisemné. DalSimi
vnitro-organizaénimi normami slouzicimi k fizeni je Pracovni fad, soubor smérnic, soubor
vnitinich piedpist, vnitini platovy pfedpis, pisemné zpracované standardy kvality poskytovani
socialnich sluzeb.



Uvedené normy vvhlaSuje, méni a novelizuje feditel.

Porada vedeni je zakladnim poradnim organem feditele, kona se pravidelné mési¢né. Cleny
porady vedeni jsou zastupce feditele, vedouci jednotlivych zafizeni a useki, pfipadné dalsi
ptizvani zaméstnanci. O ukolech fesenych na porad¢ se vyhotovuje pisemny zapis, kde jsou
uvedeny ukoly, stav jejich feSeni a terminy dokonceni, ptip. kdo je za feSeni ptislusSného tkolu
zodpovédny.

Zapisy z porad vedeni jsou K dispozici vSem zaméstnancim v ti§téné podobé na feditelstvi
organizace a u vedoucich jednotlivych zafizeni a useku.

Porady zaFizeni a useki se konaji v kazdém zatizeni (iseku) po porad€ vedent, rozpracovavaji
se zde Ukoly z porady vedeni na konkrétni zaméstnance se stanovenim dil¢ich terminu.
Prostfednictvim porad zafizeni a usekd jsou vSichni zaméstnanci informovani o zakladnich
otazkach organizace: plnéni rozpoctu, uvolnéna mista, organiza¢ni zmény aj. Seznameni se
zapisem z porady vedeni stvrdi zaméstnanci svym podpisem na kopii zapisu.

Provozni I{)lorady a operativni schiizky jednotlivych zafizeni se konaji ve smyslu pravidel
urenych funkénim fadem. Reditel organizace se ucastni téchto porad.

Spory vzniklé v jednotlivych zafizenich (isecich) nebo mezi jednotlivymi zafizenimi (useky)
pfi zabezpecovani pracovnich ukoll fesi vedouci zafizeni. Nedojde-li k dohod¢, rozhoduje
reditel nebo jim povefeny zaméstnanec.

VI. Zastupovani vedoucich zaméstnancu

V piipad¢ neptitomnosti vedouciho zaméstnance, zastupuje ho jeho zastupce. Zastupovani
jednotlivych vedoucich zaméstnanct na zatizenich fesi funkéni fady.

Pii pfedavani a piejimani funkci zaméstnanct, snimiz je uzaviena dohoda o hmotné
odpovédnosti, se provede mimotadna inventarizace svefenych prostiedkli, predevSim
finan¢nich a cennosti. Jeji vysledek je soucasti ptedavaciho protokolu.

VII. Zavéreéna ustanoveni

Organizacni fad je zdvazny pro vSechny zaméstnance PO Socidlni sluzby mésta Zdar nad
Sazavou.

Zmény a doplnéni Organizacniho fadu vydava feditel organizace a nabyvaji Gi€innosti dnem
schvéleni ztizovatelem.

Tento Organizac¢ni fad byl vydan feditelem orfanizace dne 15. 8. 2022, rusi platnost

dosavadniho Organiza¢niho fadu ze dne 15. 12. 2021 vcéetné vSech dodatkii a nabyva ti¢innosti
dnem schvaleni zfizovatelem, platnosti dnem 1. 9. 2022.

Organizaéni ¥ad byl schvalen Radou mésta Zd’ar nad Sazavou &. 109 dne 29. 8. 2022 usn. &.
1134/2022/POSSmM/RM.

Mgr. Vaclav Serak
teditel ptispévkové organizace
Socialni sluzby mésta Zd’ar nad Sazavou

Prilohy: organiza¢ni schéma
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